
Akuntabilitas Kinerja 

 
 

Meningkatnya akuntabilitas kinerja 
Pemerintah Daerah 

IK : Nilai Evaluasi SAKIP Pemda 

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah di 
Lingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera Barat 

IK : Jumlah OPD yang memiliki Nilai Evaluasi SAKIP A 

Meningkatnya kualitas perencanaan 
kinerja perangkat Daerah 

IK: Rata-rata nilai komponen 
perencanaan kinerja perangkat daerah 

oleh Insfektorat  

Meningkatny
a Perangkat 
Daerah yang 
Tujuan dan 
Sasarannya 
berorientasi 

Outcome 

IK : 
Persentase 

PD yang  
Tujuan dan 
sasasaran 

nya 
berorientasi 

outcome 

Meningkatny
a Perangkat 
Daerah yang 

indikator 
kinerjanya 
memenuhi 

kriteria 
SMART 

IK : 
Persentase 

PD yang 
Indikator 

Kinerjanya 
SMART 

Meningkatny
a Perangkat 
Daerah yang 
perencanaan
nya selaras 
(Renstra, 

RKT, PK dan 
IKU) 

IK: 
Persentase 
OPD yang 
dokumen 

perencanaan 
kinerjanya 

selaras 

Meningkatnya kualitas pelaporan 
kinerja PD 

IK: rata-rata  Nilai komponen 
pelaporan kinerja oleh Inspektorat  

Meningkat
nya 

akurasi 
data 

pengukur
an kinerja 

PD 

IK: Rata-
rata nilai 

komponen 
pengukur
an kinerja 

PD   

Meningkatn
ya capaian  

sasaran 
kinerja PD 

IK :Rata-
rata Nilai 
Capaian 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

Meningkatnya 
Perangkat 

Daerah yang 
Laporan 

kinerjanya 
disampaikan 
tepat waktu 

IK: Persentase 
PD yang 

menyampaikan 
Laporan Kinerja 
tepat waktu ≤ 31 

Januari 

Meningkatnya Kualitas laporan Kinerja 
Pemda 

IK: Nilai Komponen Pelaporan Kinerja 
Pemda (Nilai Menpan) 

Meningkatnya akurasi 
data pengukuran kinerja  

Pemda 

IK: nilai komponen 
pengukuran kinerja 

Pemda  

Meningkatnya 
pemenuhan instrumen 
perolehan data target 
dan realisasi kinerja 

Pemda 

IK : 1.  Jlh target kinerja 
yang jelas cara  
penetapannya  

2. Jlh data Realisasi 
kinerja yang jelas  cara  

penetapannya 

Meningkatnya capaian  
Kinerja Pemda 

IK :Nilai Komponen Capaian 
Kinerja Pemda 

Meningkatnya 
data capaian 

kinerja Pemerintah 
Daerah yang 

dimonev 

IK : Jumlah Data 
capaian kinerja 
yang dimonev 

Meningkat
nya 

capaian  
sasaran 

kinerja PD 

IK :Rata-
rata Nilai 
Capaian 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

Penyampaian Laporan  
Kinerja PemdaTepat Waktu 

IK: Waktu penyampaian 
Laporan Kinerja Pemda 

 

Meningkatnya 
Data dukung 

capaian kinerja 
yang 

dikumpulkan 
tepat waktu 

IK : Jumlah 
Data Dukung  

capaian kinerja 
yang 

dikumpulkan  
tepat waktu 

Meningkatnya 
pemahaman  tim 

penyusun 
laporan kinerja  

IK: Jumlah 
anggota tim yang 

diberikan 
pemahaman 

Meningkatnya 
Kualitas Perencanaan 

Pemda 

(BAPPEDA) 

Evaluasi SAKIP 
Pemda dan 

OPD 

IK : 1. Nilai 
Komponen 

Evaluasi 
Internal  SAKIP 

Pemda 
(NilaiMenpan) 

2. rata-rata nilai 
Komponen 

Evaluasi SAKIP 
OPD 

(INSPEKTORAT) 

 



Reformasi Birokrasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meningkatnya  Implementasi  
pelaksanaan Road MAP  RB : 

% Capaian  implemetasi Road 
Map RB  

Meningkatnya 
pemahaman aparatur  
terkait Road Map RB 

IK: Jumlah   Peserta 
Sosialisasi 

Meningkatnya OPD yang 
mempunyai Rencana 

Aksi RB  IK: Jumlah OPD 
yang mempunyai 
Rencana Aksi RB 

Meningkatnya  OPD yg 
mengimplementasikan 
Rencana  aksi  RB 

•IK :ajumlah pnerapan RB dari 
hasilevaluasi 



Kelembagaan Tepat Fungsi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meningkatnya kelembagaan yang tepat fungsi 
dan tepat ukuran 

IKU : Jumlah OPD yang tepat fungsi dan tepat 
ukuran 

Meningkatnya Penataan Perangkat Daerah yang 
sesuai aturan perundang-undangan kelembagaan  

IK: % OPD yang pembentukannya sesuai 
perundang-undangan kelembagaan 

Meningkatnya Penataan Jabatan 
sesuai Fungsi  

IK: % Jabatan  yang sesuai Fungsi 

Meningkatnya Penetapan 
Kebijakan Penataan 

Jabatan 

IK: % Kebijakan Penataan 
Jabatan 

 

Meningkatnya Perangkat 
Daerah Yang telah 

melakukan penataan 
jabatan dan fungsinya  

IK: OPD yang telah 
melakukan penataan 

jabatan 

 

Meningkatnya Penataan Kelembagaan  

IK : 1. Jumlah Kelembagaan Provinsi yang ditata 

2. Jumlah Rekomendasi Perangkat Daerah Kab/Kota 

Meningkatnya  
Pelaksanaan Pekerjaan 

sesuai Tupoksi  

IK: % Penerapan Tupoksi 
yang tidak tumpang tindih 

 

Meningkatnya  Penetapan 
Kebijakan rekomendasi 

kelembagaan perangkat daerah 
kab/kota sesuai peraturan 

perundang-undangan  

IK: % Jumlah Rekomendasi yang 
ditindaklanjuti 

 



Pelayanan Publik 

 

 
 

 

 

 

 

Meningkatnya Kualitas Pelayanan publik 

IK : Rata-rata IKM 

Meningkatnya Inovasi Pelayanan Publik 

IK :Jumlah Inovasi Pelayanan Publik yang 
diciptakan 

Meningkatnya Penerapan 
Sistem dan Prosedur yang 

berstandar                                           
IK: Persentase yang 

menerapkan SOP dan SP 

Meningkatnya OPD yang 
menyusun SOP dan Standar 

Pelayanan                                     
IK: Jumlah OPD yang 

menyusun SOP                                                                                          
Jumlah OPD yang menyusun 

SP 

Meningkatnya Pemahaman 
Aparatur tentang penerapan 
SOP dan Standar Pelayanan        
IK: Persentase Aparatur yang 

ditingkatkan pemahaman 
tentang SOP dan SP 

Meningkatnya Pembinaan 
Penerapan SOP dan SP                                                         

IK: Jumlah Pembinaan yang 
dilakukan 

Meningkatnya OPD yang melaksanakan SKM 

IK :Jumlah OPD yang melaksanakan SKM 

Meningkatnya OPD 
yang melaksanakan 

SKM 

IK :Jumlah OPD yang 
melaksanakan SKM 

Meningkatnya Sarana dan 
Prasarana Pelayanan 

IK: Persentase Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 

Meningkatnya 
Pembinaan inovasi 
pelayanan publik 

IK :Jumlah 
Pembinaan yang 
telah dilakukan 

Meningkatnya Pengelolaan 
Pengaduan Pelayanan Publik                                     

IK: Jumlah Pengaduan Pelayanan 
Publik yang ditindaklanjuti 

Meningkatnya OPD menindaklanjuti 
laporan pengaduan                                                    

IK: Jumlah OPD yang menindaklanjuti 
Pengaduan   

Meningkatnya Kompetensi 
Admin dan Pejabat Penghubung 

Pengelolaan Pengaduan                   
IK: Persentase Admin dan 
Pejabat Penghubung yang 

ditingkatkan Kompetensinya 



 

Meningkatnya Kinerja Organisasi                                   
IK : Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 

Meningkatnya tata kelola Organisasi 
IKU: Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 

Persentase capaian realisasi fisik dan keuangan pelaksanaan program/kegiatan 

 

Meningkatnya kualitas perencanaan dan 
pelaporan organisasi 

IK: 1. Persentase kesesuaian dokumen 
perencanaan   dan penganggaran 
2. Waktu Penyampaian laporan 

Ketepatan waktu 
penyampaian dokumen 
perencanaan (Renstra, 

RKT, Perjanjian Kinerja) 
dan pelaporan organisasi 

IK: 1. Jumlah dokumen 
perencanaan yang 
disampaikan tepat waktu 

2. Jumlah dokumen 
pelaporan yang 
disampaikan tepat waktu 

Meningkatnya kualitas 
pelaporan kinerja organisasi 

IK: Nilai Pelaporan Kinerja 
yang dievaluasi oleh 

inspektorat  

Meningkatnya  kualitas pelayanan 
internal organisasi 

IK: Tingkat kepuasan terhadap layanan 
yang diberikan organisasi 

Ketersediaan data 
kepegawaian yang 

akurat 

IK: Persentase 
ketersediaan data 
kepegawaian Biro  

IK: Persentase 
ketersediaan data 

kepegawaian Setda  

Meningkatnya 
pelayanan administasi 

kepegawaian 

IK:  Persentase usulan 
kenaikan pangkat , 

usulan pensiun, usulan 
KGB yang diproses tepat 

waktu 
 

Meningkatnya pengelolaan 
sapras 

IK: Persentase BMD dalam 
kondisi baik 

Persentase Pemenuhan 
Kebutuhan Sapras 

pendukung   kinerja 

Meningkatnya  kualitas 
penatausahaan keuangan 

IK: Berkurangnya kesalahan 
hasil verifikasi keuangan  

 

Meningkatnya 
pengelolaan administrasi 

keuangan 

IK: Penyampaian SPJ  
paling lama 5 hari setelah 

bulan berkenaan 

Meningkatnya kesesuaian 
pertanggungjawaban 

keuangan dengan aturan 

% SPJ yang 
administrasinya lengkap 

% SPJ yang sesuai dengan 
aturan penatausahaan 

keuangan 

Meningkatnya pengawasan 
internal organisasi 

IK: Berkurangnya temuan 
pemeriksaan terhadap 

organisasi  

Meningkatnya tindak 
lanjut temuan 
pemeriksaan 

IK: % temuan 
pemeriksaan yang 

dapat ditindaklanjuti    

Meningkatnya pejabat 
ASN yang mengisi 
LHKPN/LHKASN 

IK: % pejabat di 
organisasi yang mengisi 

LHKPN/ LHKASN 


